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1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 17» (далее - Детский сад) в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказ Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 

Уставом Детского сада.  

1.2. Творческая группа создаётся в Детском саду  в целях содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развития творческой инициативы педагогического 

коллектива, разработки и внедрения инноваций в воспитательно-образовательный 

процесс.  

1.3. В своей работе творческая группа руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации в области образования, настоящим Положением.  

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Педагогическим советом и 

принимаются на его заседании.  

1.5. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.  

  

2. Цели и задачи деятельности творческой группы  

Творческая группа своей деятельностью решает следующие задачи:  

• создание в Детском саду  микроклимата творческого сотрудничества;  

• разработка образовательных программ, проектов дошкольного образования;  

• составление, апробация и распространение творческих проектов, планов;  

• включение педагогов в инновационный процесс Детского сада в различных видах 

образовательной деятельности.  

  

3. Функции  

3. 1.Творческая группа изучает, проводит  проблемно-ориентированный анализ 

образовательной деятельности Детского сада, определяет действия по решению 

выявленных проблем.  

3.2. Организует выявление, изучение и использование передового педагогического 

опыта (в масштабах Детского сада).  

3.3. Работает над методическим обеспечением заявленной темы или проблемы.  

            3.4.Обобщает наработанный материал и готовит его к использованию всеми 

педагогами Детского сада.  

  

4. Состав и порядок формирования творческой группы  

4.1. Творческая группа формируется на учебный год решением педагогического совета.  

4.2. При необходимости может формироваться одновременно несколько творческих групп 

в процессе учебного года (кратковременных) для решения конкретных проблем  

(например, для участия в конкурсе и т.д.).  

4.3. В состав творческой группы могут входить: заведующий Детского сада, старший 

воспитатель, музыкальный руководитель, педагог - психолог, учитель –логопед , педагоги.  



4.4. Все члены творческой группы одновременно являются членами педагогического 

совета.  

4.5. Руководителем творческой группы может быть заведующий Детского сада, старший 

воспитатель или любой член творческой группы (наиболее компетентный в данной 

области) в зависимости от решаемой проблемы.  

4.6. Количественный и персональный состав творческой группы утверждается решением 

педагогического совета или приказом заведующего Детского сада.  

4.7. Заседания творческой группы проводятся не реже 1 раза в квартал, а заседания 

кратковременных творческих групп – по мере необходимости.  

  

5. Взаимоотношения  

5.1. Творческая группа работает в тесной связи с администрацией и общественными 

организациями в соответствии с действующим законодательством.  

5.2. В заседаниях творческой группы могут принимать участие (без права решающего 

голоса) лица, не являющиеся членами творческой группы.  

  

6. Организация работы  

6.1. Творческая группа работает по плану, принятому творческой группой.  

6.2. Доклады и выступления на заседаниях творческой группы протоколируются лишь при 

рассмотрении вопросов, касающихся выдвижения кандидатов на участие в различных 

конкурсах.  

В других случаях регистрируются вопросы, рассматриваемые творческой группой и 

разработанные материалы. 

 6.3. Протоколы  подписываются руководителем творческой группы.   
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